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SUNUS

Kurumumuzun 2024-2028 Yillar1 arasinda flgemiz merkez ve mahallelerinde yapacagi sosyal
kiiltiirel ekonomik faaliyetler ve degisik alanlarda agacagimiz kurslarin planlanmasi amaci ile
bilinyemizde olusturdugumuz stratejik planlama ekibini bir araya getirdik. Stratejik planlama ekibi
ile 2023 yilindan itibaren uygulamada olan stratejik planimizin degerlendirmesini yaparak ge¢mis
yillarda yapmis oldugumuz ¢alismalarimizi degerlendirdik. Ulagtigimiz hedeflerimizi ve eksik
kaldigimiz yonlerimizi tespit ettik. Bu bilgiler 1s18inda 2024-2028 yillar1 arasindaki hedeflerimizi
belirleyerek bu hedeflere ulagma dogrultusunda izleyecegimiz yol haritasini ¢izdik.

Koycegiz Halk Egitimi Merkezi olarak yapacagimiz ¢alismalarda kursiyerlerimize ve halkimiza
Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, Hayat boyu 6grenme anlayistyla 7 den 70 ‘e
Koycegiz halkinin, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim vermek, giiniimiiz teknolojisine ve sartlarina
uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi kazandirmak, nitelikli ig gliciiniin yetistirilmesinde mesleki
ve teknik icerikli egitim ¢aligmalar1 yaptirmak, sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini
en iyi sekilde degerlendirme aligkanliklar1 kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak
amactyla, milli degerlerimiz dogrultusunda, hizmet vermek temel hedefimizdir.

Bu planin uygulanmasi ile Kurumumuzun, giiniimiiziin modern sartlarina uygun hizmet
verebilme yolunda benimsemis oldugumuz vizyonumuza ve iistlenmis oldugumuz misyonumuza
layik ve hedeflerimize ulagsma yolunda bir rehber olduguna inantyor; idari personelimize,
ogretmenlerimize, usta 6greticilerimize ve kursiyerlerimize 2024-2028 yillar1 arasinda
belirledigimiz hedeflere ulagsma yolunda basarilar diliyorum

Semra ABAY
Halk Egitimi Merkezi Miidiirii



ICINDEKILER

Icindekiler boliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Semra ABAY Miidiir Vekili Funda CAKMAK Miidiir
Yardimecisi

Funda CAKMAK Miidiir Yardimcist Osman KAFER Ogretmen
Fatma KADER Ogretmen Derya CAKIR Ogretmen
Bilge KINALI Okul Aile Birligi Selcen ATAKLI Ogretmen

Baskani

Ulucami Mahallesi Sadik KARADUMAN

Muhtar1

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplantt ve gorligmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine

hedef, belirlenmistir.

gecilerek  okulumuzun/kurumumuzun  amag, gosterge  ve  stratejileri



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e @Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



1.1. Kurumsal Tarihce

12.10.1965 yilinda faaliyetlerine baslayan merkezimiz, Bu giinkii halk egitim binasi ve Atatiirk ilkokulu
arasinda bulunan (kiitliphane olarak adlandirilan binada hizmet vermistir. 1986 yilinda Milli Egitim Bakanliginin
yaptirmig oldugu miistakil binasina tasinmistir. Halen mevcut binada faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bina ve
bahgenin toplam alan1 2225 m2 dir. Kurum iki ayr1 binadan olugsmaktadir. Ana binada 1 ¢ok amacli salon, 3
derslik, 4 atolye, 4 idari oda,l 6gretmenler odasi, 1 bilgisayar laboratuvari 1 adet kalorifer dairesi mevcuttur. Ek
binada ise 1 lojman,1 misafirhane,1 Cini ve seramik atdlyesi, 1 adet Ascilik atdlyesi ile hizmetlerimiz devam
etmektedir. Stv1 yakitla ¢alisan kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.

1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019 -
2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 6 strateji, 18 performans gostergesi ve 29 eylem bulunmaktadir. Kurumumuz
birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde,
plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve
“Kursiyerlerimizin kursa devam ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir
seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 5’sinde %75 ve lizerinde, 1’inde %50-74,99 araliginda, performans sergilendigi goriilmiistiir.
Diger taraftan, s6z konusu amag¢ kapsamindaki toplam 6 performans gdstergesinin 1’inde plan donemi baslangi¢
degerlerine gore gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Kursiyerlerimizin geligsmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen “Amag 2” kapsamindaki performans gostergeleri analiz
edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baslangic degerlerine kiyasla tiim performans
gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 7 performans gostergesi yer
almakta olup bunlardan 7’sinde de %75 ve iizerinde performans sergilendigi belirlenmistir.

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” seklinde ifade edilmis olup
bu amag kapsaminda 5 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 4’tinde %75
ve lizerinde, 1’sinde %50-74,99 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 1 performans
gostergesinde plan donemi baslangi¢ degerlerine nazaran gerileme oldugu belirlenmistir.

S6z konusu performans gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulagilamamasinin gerekceleri olarak
salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince giiclii
olmamasi, protokoller ¢er¢evesinde yer alan diger paydaslarin gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi, egitim
ogretim y1l1 donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme dénemine yetismemesi ve
Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler g6z 6niinde
bulunduruldugunda, Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi i¢in tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve
gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Halk Egitim Merkezi, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda yaygin egitim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, agagidaki tabloda

ayrica gosterilmistir.

?(i{;i?ililmlulﬁk Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
¢ Kurumumuz o T.C. Anayasasi e Miidiirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak” e Milli Egitim Bakanhg hizmetlerini kurumlarla
bashgr altinda Hayat Boyu (")grenme mevzuattaki isbhirliginde,
siralanan Kurumlar1 Yo6netmeligi hiikiimlere uygun yetki alaninin
Kanun, Kanun | « 1739 Sayih Milli Egitim olarak genisletilmesi
Hiikmiinde Temel Kanunu yiiriitmektedir. e Mevzuat
Kararname, e 652 Sayih MEB Teskilat e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Tiiziik, Genelge ve Gorevleri Hakkindaki isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ve Kanun Hiikmiinde calismalarda, yetKilerinin
Yonetmeliklerd Kararname gerek tabi artirilmasi
eki ilgili | « 222 Sayih Milli Egitim oldugumuz » Egitim
hiikiimleri Temel Kanunu (Kabul mevzuat  gerekse uygulamalari
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: diger kurumlarin konusunda
o “Egitim- 12.01.1961 / 10705-Son mevzuatlari ulusal diizeyde
ogretim Ek ve Degisiklikler: arasinda tanitim
hizmetleri, Kanun No: 12.11.2003/ uyusmazhik ortaya calismalan
insan 5002, RG: 21.11.2003 ¢ikabilmektedir. yaparak
kaynaklarmnin * 657 Sayih Devlet | « Tabi oldugumuz ogrenci ve
gelisimi, halkla Memurlar Kal.lunl.l mevzuatin velilerinin
iliskiler, ¢ 5442 Sayih 11 Idaresi kapsami, bilgilendirilme
stratejik  plan Kanunu Miidiirliigiimiiziin si
hazirlama, ¢ 3308 Sayih  Mesleki yetkilerini o Mevzuatta
stratejik  plan Egitim Kanunu cesitlendirmekle ihtiyac
izleme- *439 Sayih Ek Ders birlikte duyulan
degerlendirme Kanunu simirlamaktadir. degisikliklerde
sireci is ve | 5018 sayih Kamu Mali | « Kurumsal “yenileme”
islemleri” Yonetimi ve Kontrol kiiltiiriimiiz, calismalan
faaliyetlerini Kanunu mevzuatta sik yerine
yiiriitmek. e« MEB Personel Mevzuat yasanan “giincelleme”
eResmi  kurum Biilteni degisikliklere calismalarina
ve kuruluslar, | ® MEB Milli Egitim hazirhkh olmasina yer verilmesi
sivil toplum Miidiirliikleri ragmen o Kursiyerlerin
kuruluslar1  ve Yonetmeligi (22175 Sayih kursiyerlerimizden egitim
ozel sektorle RG Yayinlanan) olusan faaliyetlerine
mevzuat e Milli Egitim Bakanhgi paydaslarimiz, miidahale
hiikiimlerine Rehberlik ve Psikolojik yeni ve farkh alanlarinin
aykir1 olmamak Danisma Hizmetleri calismalara uyuma simirlandirilm
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ve faaliyet
alanlarim
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
yiiriitmek
e Hayat Boyu
Ogrenme Kursa
kayut, kurs
bitirme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalar1 vb.
is ve islemleri

Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say 1l
Tice MEM’niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik

Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve

Ilkégretim  Kurumlan
Yonetmeligi

« Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi

direnc
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle

kursiyerlerin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanim
smirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

as1 icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde
yeniden
diizenlenmesi
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Gﬁre\\ifﬁﬁf}rflag:lar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Cahismalanr

30344.. sayih ~ Kamu Idarelc_er.in(.ie 5 wyilik hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii Stratejik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve stratejilerin

Onerileri politikalar belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi Het.ief Ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalar

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Tiimii g tl?::f:jli(khedeﬂerl l(;le)ll':;ll
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
hazirlanmasi
2018/1.6. sayili Genelge, 2019-2023 o 2019-2023 Stratejik
Stratejik Plan Hazirhk Calismalar: Tiimii Plamnm Hazirlanmas:
(18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Hazirhik Program (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Timiu Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlar1 Hakkinda Timii hedeflerin her bir mali
Yonetmelik yil icin ifade edilmesi
Her bir mali yil icin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amac, hedef, gosterge ve
2019-2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Nazilli Tige Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amac, hedef, giosterge ve

2019-2023 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Kursiyer Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

AR S e

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar:

Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

DU AW

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

1 Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1. Kurum Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarimin Dagitimi

3. Tasimir Mal islemleri

4. Tasimah Egitim Islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve islemleri
. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

W N =
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2.5.1. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup

veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Ads I¢ Paydas Di1s Paydas

Mugla il Milli Egitim Miidiirligii \
Koycegiz Kaymakamligi \
Koycegiz Ilge Milli Egitim Midiirliigii \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Kursiyerlerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Vakiflar

flge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig Merkezi
Diger Egitim Kurumlar
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
llge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar

212121212

2|2 (2|22 (22 (2|
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\ Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin &ncelikle dirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen

Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

I D1 Onem Etki . e
LeaE 2 A Payilas Paygas Derecesi | Derecesi Oncehpl

Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Koycegiz Kaymakamhgi \ 5 5 5
Koycegiz Tice Milli Egitim N

A, 5 5 5
Miudirlugii
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz V 5 5 5
Kursiyerlerimizin \ 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
Vakiflar \ 4 4 4
ilce Emniyet Amirligi \ 3 3 3
flce Toplum Saghg Merkezi \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlan \ 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar: \ 2 2 2
Ilce Belediye Baskanhig V 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

“Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi
paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu

gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamustir.
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\Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri alinmgtir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yéneticileri
gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; kursiyerlerimizin, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢
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paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik
yaptigimiz paydas anketine 4200 kursiyer,200 veli,15 6gretmen,65 usta 6gretici, 1 yonetici ve 2 personel katilim

saglamistir.

\VPaydas Goriislerinin Ahnmasina fliskin Cahsmalar

Chligm Raporlama ve
Paydas Adi Yontem Sorumlu 3m Degerlendirme
Tarihi
Sorumlusu
Ilce MEM Miilakat, Strateji Gelistirme 27102023 S. P. Hazirlama
Yoneticileri Toplant1 Kurulu Bsk. T Ekibi
gf::lgfltlm Miilakat Strateji Gelistirme 23- S. P. Hazirlama
e en Kurulu Bsk. 24.10.2023 EKkibi
Yoneticileri
e . . Anket, o 25- S. P. Hazirlama
Ogretmenlerimiz Toplants S. P. Hazirlama Ekibi 30.10.2023 Ekibi
. .. o 25- S. P. Hazirlama
Kursiyerlerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 30.10.2023 Ekibi
e . . 25- S. P. Hazirlama
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 30.10.2023 Ekibi
. . Anket, . 25- S. P. Hazirlama
Personelimiz Toplants S. P. Hazirlama Ekibi 30.10.2023 Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, S. P. Hazirlama 25- S. P. Hazirlama
Toplanti EKibi 30.10.2023 EKibi

2.5.2 Okul/Kurum I¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin yetistirmeyi amag edinen, i¢inde bulundugumuz
bilgi ve degisim ¢agmin anahtar eyleminin siirekli 6grenmek olduguna inanan Halk Egitimi Merkezi bu
sorumlulugun farkinda olarak, basarisizlig1 basariya doniistiirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle
egitim alanindaki yeni yaklasimlar: takip ediyor “ Daha iy1 bir egitim imkan1 nasil saglariz? ” sorusunu siirekli
kendimize soruyoruz. Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii olarak gelecegimizi Kursiyerlerimizle yeniden

yaratmanin heyecanini ve umudunu yastyoruz.

Milli Egitim Bakanligt Merkez ve Tasra Teskilatt Toplam Kalite yonetimi Uygulama yoOnergesi
dogrultusunda kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu igsellestirmis olan kurumumuzun bu

anlamdaki ¢alismalarinin planli kurum gelisim modeli kapsaminda yiiriitmektedir.

Kurumumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iliskiler i¢indedir. Kurumumuz ile ilgili her tiirlii

destek cevre esnafi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir.
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Kurumumuzun yillik biitgesi sozlesmeli personel giderleri hari¢ telefon Ticretleri, kirtasiye
malzemeleri( bilgisayar bakim onarimi dahil) 65.000 TL civarinda olup ayrica su elektrik iicretleri Hayat

Boyu Ogrenme Bakanlig tarafindan karsilanmaktadir.

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

analizi yapilmstir.

2.5.3 Teskilat Semasi

Okul Middrt

|Ogretmenler Kurulu O'F‘<u| f\lle Birligi
| Yonetim Kurulu

Mudr Yardimcisi ‘

Kurullar Komisyonlar

| |

Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

| | | |

Ogrenci Kuliipleri Zimre }?ugrﬁtjmenler Ogretmenler Rehberlik Servisi




NOKul I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Kursiyer sayilari

2 ozel egitim kursumuz ile birlikte 308 kursumuz toplam 4200
kursiyerimiz egitim ve 6grenim gérmektedir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Kurumlar arasi turnuvalarda voleybol da ilge 2.si, Futsal 1. si, Masa
tenisi 1.si, olunmustur.

Haziran aymin ilk haftasinda Hayat Boyu Ogrenme senlikleri
yapilmuistir.

Devam-devamsizlik verileri

Kursiyerlerimizin yetiskinlerden olusmasi nedeniyle %60’1n altinda
devam saglanmaktadir. Siirekli devamsiz kursiyerlerimiz
bulunmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Kurumun disiplinini herhangi bir durumla karsilagiimamustir.

Insan kaynaklari verileri

2 Idareci, 15 6gretmen,65 usta dgretici, 1 yiiksek lisans
programlarindan mezun, 3 yardimci personelimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimizin tiimii bir y1l i¢inde en az iki uzaktan egitim
faaliyetlerine katilmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Kurumumuz bir ana ve bir ek binadan olusmaktadir. Ana binada 1
cok amagli salon, 3 derslik, 4 atdlye, 4 idari oda,1 6gretmenler odast,
1 bilgisayar laboratuvar1 1 adet kalorifer dairesi mevcuttur. Ek
binada ise 1 lojman,1 misafirhane,1 Cini ve seramik atdlyesi, 1 adet
Ascilik atdlyesi ile hizmetlerimiz devam etmektedir.
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2.5.4 1Insan Kaynaklar
Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii 2 Idareci, 15 0Ogretmen,65 usta ogretici, 1 yiiksek lisans

programlarindan mezun, 3 yardimc1 personelimiz goérev yapmaktadir.

Kurum yo6netimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
siirece calisanlarin katilimlarin1 onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarmi hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve disiincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, 0nemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Kurumumuzun
insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina
iligkin politika ve stratejiler kurumumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir. Kaliteli ve
cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili,
yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Kurumumuz insan kaynaklarina ait bilgiler

asagiya cikarilmistir.

N Cahisanlarin Gorev Dagilim :

Calisanin Unvam Gorevleri

« Kanun,tiizikk,yonetmelik,y0nerge,program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yriitiir.

« Kurum diizeninden sorumludur

Okul/Kurum Miidiirii « Kurumu denetler.

« Kurum amaglarina uygun olarak yonetilmesinden
,degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

o Kurum miidiirii ,gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

« Ders okutur.

+ Kurum miidiiriine gerekli destegi saglar

« Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

o Kurumun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk,ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak kurum midiiri

Miidiir Yardimcisi

tarafindan verilen gorevleri yapar.

« Miidiir yardimcisi ,gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

« Brangsi ile ilgili olarak yillik ¢calisma planini hazirlar.

Ogretmenler « Yil igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

e Kurumda nobet tutar.

« Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
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Kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Kurum Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Kurumun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
Kurum Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumun temizlik islerinden sorumludur.
Kurum gelen giden evrakinin taginmasini saglar.
Kurum Miidiiriintin verdigi diger isleri yapar.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

2 100

N Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
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N Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

N Kurumdaki Meveut Hizmetli / Memur Sayisi

Memur 0 0 -

Hizmetli 2 1 Lise

13
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2.5.5 Teknolojik Diizey

Kurumumuzda Milli Egitim Bakanhiginin kullanima agtigit MEBBIS,E-yaygin, TEFBIS, IKS gibi

modiiller Kurum idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Kurumumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Fotokopi Makinesi, yazicilar, ve

fiber internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle
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ogretmenlerimiz, kurs ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-geregleri ihtiyag duyduklarinda

kullanmaktadirlar. Ayrica kurumumuzun http://koycegizhalkegitim.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir.

Kurumumuzda gilinin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile

degistirilmektedir.

Kursiyerleri ilgilendiren not ¢izelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir.
Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve
kursiyerlerimizle paylagilmaktadir. Kursiyer ve velinin bilgiye ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir
goriismeler, web sayfasi, toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erigimi ise birebir goriismeler,

internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir

NTeknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 41 Yazici Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 50 mb/s

VFiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var | Yok | Adedi | Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmenler Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odas1 X 1 0
Miizik Odast X 1 0
Cok Amagcli Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.5.6 Mali Kaynaklar

Giderlerle 1ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Kurumumuz kar amaci
glitmeyen bir kurulustur. Kurumumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda

belirlenen ihtiyaglar kurumumuzun finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi

birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

e Biitcenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi,

e Hizmet etkinliginin dl¢iilmesine, performans gdstergelerinin olusturulmasina ve kontrol- izleme

stireclerinin etkin ve hizli sekilde yapilmasi saglanacaktir.

S6z konusu amaglarin gerceklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkelerinin hayata gecirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali saydamligin saglanmasina hizmet

edecektir.

N Okul Kaynak Tablosu :

2023-2024 Yihi
Tahmini 2025 2026 2027 2028
Biitce

Kaynaklar
Genel Biitge 90.000TL 100.000TL 115.000TL {130.000TL 170.00TL
Okul Aile Birligi 85.000 95.000 105.000 | 125.000 150.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 8.000TL. 10.000TL 12.000TL | 16.000TL 20.000TL
Vakif Ve Dernekler
D1s Kaynak Projeler
Diger
TOPLAM 183.000TL 205.000TL. 237.000TL | 271.00TL | 340.000TL
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NHarcama Kalemleri:

20.000TL 10.00TL 13.000TL 15.000TL 20.000TL
20.000TL 20.000TL 25.000TL 40.000TL 45.000TL
80.000TL 50.00TL 60.000TL 70.000TL 80.000TL
3.000TL 1.000TL 1.500TL 2.000TL 2.500TL
20.000TL 15.000TL 10.000TL 20.000TL 20.000TL
143.000TL 96.000TL 109.500TL | 147.000TL | 167.500TL

2.5.7 istatistiki Veriler

NMvKarsilastirmal Ogretmen/KursiyerDurumu

Kursiyer sayisi Ogretmen basina

diisenkursiyer sayisi

Toplam 6@retmen sayisi Toplam Kursiyer

sayisi

Kiz Erkek

15 Ogretmen 2640 1560 4200 52,5

65 Usta Ogretici
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2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz
Kursiyer Sayist 1198 1802 1418 2282 2751 4876 4152 | 7979
Toplam Kursiyer
Sayis1
3000 3700 7627 12131

N Kursiyer Memnuniyet Anketi

B Cok Memnunum

B Memnunum

W Kararsizim

B Kismen Memnunum

B Memnun Degilim

Yapilan memnuniyet anketi ¢alismasinda kursiyerlerimizin genel olarak bir¢ok konuda ¢cok memnun
oldugu goriilmiistiir. Kurum Rehber Ogretmenimizin bulunmamasi nedeniyle rehberlik hizmetinden
yararlanamadiklari i¢in en ¢ok bu konuda memnun olmadiklari sonucu ¢ikarilmistir. Ayrica kursiyerlerimiz
kurumumuzda daha ¢ok sosyal etkinlik diizenlenmesini ve kiitiiphane olusturulmasi igin gerekli ¢aligmalarin

yapilmasini istemektedir.
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N Ogretmen Memnuniyet Anketi

B Cok Memnunum

B Memnunum

W Kararsizim

B Kismen Memnunum

B Memnun Degilim

Kurum 6gretmenlerimiz iizerinde yapilan anket ¢aligsmasi sonucunda, kurumumuzda gorevli 6gretmenlerin

%81 gibi biiyiik bir oranda kurum yonetiminden ve isleyisinden ¢ok memnun oldugu goriilmiistiir.

N Veli Memnuniyet Anketi

B Cok Memnunum

H Memnunum

W Kararsizim

B Kismen Memnunum

B Memnun Degilim

Kursiyerlerimizin velileri arasinda yapilan anket ¢aligmasi sonucunda, %70 oraninda velilerimizin
okulumuzdan memnun oldugu gézlenmektedir. Kurumumuzun ¢ok giivenli olmasi, kurslarla ilgili velileri
ilgilendiren kararlarda veli goriislerinin dikkate alinmasi, kursiyerlerin kurumumuzu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini diigiinmeleri en memnun edici konular oldugu sonucu goriildii. Kurumun fiziki yapisinin yetersiz

oldugunu diisiinen kursiyerlerimizin memnuniyetsizligi anket sonuglari i¢cinde en 6ne ¢ikan konulardandi.
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2.6. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde kurum cevresindeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz

edilmistir.

i. Politik Faktorler

Kurumda kamu ydnetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik

planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

Yabanci dil egitiminin her yasta devam etmesi
Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,

Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclari dogrultusunda siirece daha aktif katilmalari hususunda
caligmalar gergeklestirilmektedir.

Kurumumuz kursiyerlerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelismesini saglamak amaciyla her yil
Haziran aymin ilk haftasinda Hayat Boyu Ogrenme Senligi diizenlenmektedir. Kurumumuz

biinyesinde bulunan Cok amagl Salonda konserler ve tiyatrolar diizenlenmektedir.

ii. Ekonomik Faktorler

Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki onceliklerin degismesi sonucunda

kurumun 6nceliklerinin de degigmesi,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artigin kurumun kalitesindeki artig1 saglamast,
Kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, is kapasitesi,

Kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlari,

ili. Sosyal Faktorler

e  Kurumumuzun Kdycegiz’in sosyo-ekonomik yonde en gelismis ve en merkezi bolgesinde olmast

sebebiyle ilcemizde diizenlenen sosyal etkinliklere katilimi bulunmaktadir.

e Bilingli kursiyerlerin ve velilerin cocuklarmin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi

alanlarina odaklanmasini saglamasi,
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e Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmasi, Kisisel gelisime

onem verilmesi.

¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli

egitime yonelmesi, kurumumuza olan talebin artmasi,

iv. Teknolojik Faktorler

o “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-yaygin, MEBBIS, sistemindeki uygulamalarinin

yayginlasmasi,
e Kurum i¢inde bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
e Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmasi,

e Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu

kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagmasi

e Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim oran1 artmaktadir.

e Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlar1 artmaktadir.
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2.7. GZFT Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen Kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

Kurum miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.7.1. Giiglii ve Zayif Yonler

NGiiclii Yonler
Kursiyerler . . .

e Sosyal ve sportif faaliyetlerde il bazinda basarili sonuglar elde
edilmektedir.

¢ Kurumumuzda dgretmen-kursiyer giiven duygusu mevcuttur.

lisanl
Gahsanlar e Kurumumuzda 15 6gretmen ve 65 Usta 6gretici bulunmaktadir.

e Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmasi.

e Kurumumuz O&gretmen ve usta Ogreticileri kendi alanlarinda
bilgi ve tecriibeye sahiptir.

e Kurumumuz Ogretmen ve usta dgreticileri teknolojik gelismeleri
takip edip, teknolojik arag gerecleri verimli sekilde
kullanabilirler.

Veliler

e Kurumuna sahip ¢ikan, kurum ile devamli isbirligi icinde olan
basaril1 bir Okul-Aile Birligi vardir.

e Kursiyerlerin velileri kurum 6gretmen ve kursiyerler konusunda
ilgili ve katilimcidirlar.

Bi Yerlesk
ha ve Yerieske e Kurumumuz bir ana ve bir ek binadan olusmaktadir. Ana binada

1 ¢ok amagl salon, 3 derslik, 4 atdlye, 4 idari oda, 1 6gretmenler
odasi, 1 bilgisayar laboratuvari 1 adet kalorifer dairesi mevcuttur.
Ek binada ise 1 lojman, 1 misafirhane, 1 Cini ve seramik
atOlyesi, 1 adet Ascilik atolyesi bulunmaktadir.

e Atdlye — kursiyer mevcutlarimizin standartlara uygundur.
Kursiyerlerimizin yararlandigi, agaclandirilmis, kamelyast olan
genis bir bahgesi vardir.
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Donanim

Kurumumuzun sahip oldugu donanim ve materyaller ile
kursiyerlerimize her tiirlii 6grenme imkanlar1 sunulmaktadir.

Kurum igerisinde kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.

Iletisim Siiregleri

Kurumumuzda TKY c¢alismalar1 kapsaminda ihtiyag analizi,
kursiyer ve veli ~memnuniyeti anketleri  yapilmakta,
kursiyerlerimizin  egitim-6gretim  uygulamalar1  agisindan,
giivenlik agisindan, sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetler agisindan,
kurumun fiziki kullanimi acisindan dilek ve temennileri dikkate
alinarak olumlu ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurum oOgretmenlerimiz ve velilerimiz arasindaki iletisim
teknolojik imkanlarla iist seviyededir.

b . . . .
v llce halkina karst kurumumuzun imaj1 pozitif bir algi
olusturmustur.
NZayif Yonler
Kursiyerler e 1w .
¢ Yaygin egitim biinyesinde agilan kurslarimiza katilimlarin
daha cok yetigkinlerden olusmasi nedeniyle devam —
devamsizlik konusunda sorunlar yasanmaktadir.
Veliler

e Kurumumuza maddi ve manevi yonden destekleri yetersiz.

Bina ve Yerleske

e Cok fazla talep olmasi nedeniyle kurs yerlerinin ana ve ek

binalardan bagimsiz bir sekilde farkli yerlerde olmasi,
Kiitiiphanemizin olmayisi, kurum ek binasinin ¢ok eski
olmasi, yapilan onarimlarin yeterli olmamasi, ihtiyag
duyulan fiziksel alanlarin olmamasi.

Donanim e Teknolojik donanim ihtiyac1 yeterli diizeyde degil. Her
gecen yil giincelligini kaybeden donanimlarin yenilenme
maliyeti oldukca yiiksek oldugu i¢in donanim yetersizligi
yasanmaktadir.

Biitce

e Ekonomik kaynaklarin yetersizligi.

[letisim Siirecleri

e Kursiyer velileri ve kursiyerlerimizin bir bolimii ile

e Baz kurslarin farkli bolgelerde olmasi nedeniyle denetimin

saglikli iletisim kuramamamiz.

zorlasmasi.

vb
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2.7.2. Firsatlar ve Tehditler

N Firsatlar

Ekonomik Kursiyerlerimizin gelir diizeyinin yiiksek olmasi
S lojik . . .
Osyotolt e Gigli ve organizasyon yetenegi yiiksek olan okul-aile
birligine sahip olmasi.
e Kurumumuz ana ve ek binasinin ilge merkezinde olmasi.
e Kursiyer ve Veli profilinin yiiksek olmasi
Teknolojik

v Tehditler

Politik

Ekonomik Okul-Aile birligine yapilan bagislarin ¢ok yiliksek olmamasi

Sosyolojik [limizdeki 6zel okullarin artmasi ve ogrencilerin bu okullara
yonelmesi. ilge disinda oturan ¢ok sayida dgrencimizin olmasi

Teknolojik Teknolojik ara¢ gereclerin zamanla giincelligini yitirmesi ve

yetersiz kalmasi. Kurum internet baglantisinin  gilinlimiiz
kosullarinda yeterli olmas1 ancak bu hizda kalirsa ilerleyen zaman
sartlarina gore yeterli olmamasi.

2.8.  Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM .
ANALIZI gfé&%/ SO {HTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI
o Miidiirliigiimiiz  Diger kurumlarla igbirliginde, yetki
hizmetlerini mevzuattaki alaninin genisletilmesi
hiikiimlere uygun olarak e Mevzuat itibariyle Kurum
yiiriitmektedir. Miidiirlerinin yetkilerinin artirtlmasi
e Tabi oldugumuz mevzuatin o Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
kapsami, Midiirliglimiiziin diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak
yetkilerini ¢esitlendirmekle kursiyer ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat - o
Analizi birlikte sinirlamaktadir. e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan

e Kurumsal kultiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen kursiyer
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara uyuma

degisikliklerde “yenileme” ¢aligsmalari
yerine “gilincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

« Kursiyer ve velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanlarinin
siirlandirilmast i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi
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direng¢ gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle kursiyer
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Mevzuatin, ¢calisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve

Ust Politika islemler
ifllagliief ! o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin
iist politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tiirii fazladir ¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin
’ faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
Paydas Analizi paydaslarimizin o plan doneminde kurumsal faaliyetler
kurumumuzdan beklentileri .
farkl1 ve ¢ok cesitlidir h'flkl.{mda. paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi
g;;ﬁaklarl ¢ Calisanlarimizin her biri ¢ Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
Yetkinlik farlfh ja'irden yeterliliklere olmasi i¢in h%zmet i¢i egitim faaliyetleri
Analizi sahiptir diizenlenmesi

Kurum Kilturi
Analizi

e Kurumsal kiiltiirlimiiz
gelismis durumdadir.
Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler
saglikll bir sekilde
yiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim
oranlar ytliksektir fakat
genel katilim oranlar1
beklenen diizeyde degildir

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarimin yiikseltilmesi

e Kurumumuz ilge
merkezinde dar bir alana

Fiziki Kaynak sahiptir,
Analizi e Kurumumuzda spor salonu
bulunmamaktadir.
e Kiitiiphane
bulunmamaktadir.
Teknolojik
Kaynak Analizi
e Kurumumuza ait 6denek
kaleminin bulunmamasi e Harcama planlamalarinda mali
e Kursiyer ve Velilerin Okul kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak Aile birligine bagista ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
Analizi bulunmamasi alinmasi

e Okul-aile birligi is ve
islemleri okul yoneticileri
tarafindan Ustlenilmektedir

¢ Yaygin egitime ayrilan 6deneklerin
artiritlmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Kurum Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, kursiyerlerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

2.9. Misyon

Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin dnemini benimsemis, 7 den 70 ‘e tiim
Koycegiz’de yasayanlara yasi ve kimligi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim vermek, giiniimiiz
teknolojisine ve sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi kazandirmak, geligmis {ilkelerin ¢aligma ve
egitim seviyesine ulagsmalarini saglamaya ¢alisan yaygin egitim kurumuyuz.

2.10. Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; Takim ¢aligsmasini tesvik eden,
katilimc1 ve paylagimci bir yonetime sahip;

Geleneksel sanatlarimizin 6ziinti koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; Tiirkiye ve
diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar1 egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is basarimlarin1 saglamis
insanlarin yetistirildigi gelismis tilke standartlarinda egitim veren tercih edilen; bir MERKEZ olmaktir

2.11. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Merkezimizin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerlert;

2) Atatiirk Ilkelerine bagli olmak,

3) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

4) Bilimin evrenselliine inanmak,

5) Yenilik¢i ve cagdas olmak,

6) Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

7) Kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

8) Herkesi din, 1k, milliyet, renk, diistince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve herkese saygili olmak,
9) Stirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

10) Zaman iyi kullanmak,
11)  Faydal ve Ozgiin arastirmalar yapmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve dgretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

NStratejik Hedef 1.1.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu
0grenme imkanlari sunmak.

Hedef

H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina
erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Agilan kurs sayisi

PG1.1.2. Bir kurs stiresince katildigi kursu tamamlayamaya
kursiyer orani (%)

PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ve
ile yapilan is birlikleri sayisi

PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim merkezleri
ile yapilan is birlikleri sayisi

Stratejiler

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna
yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin
kuruma, kurum kultiriine ve katilacaklari kurslara
uyumunu gliclendirmek i¢in ¢alismalar yiritilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan
is birlikleri ile merkezin etki alaninin genisletilmesi
saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim

paylasimi artirilacaktir.
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HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 1.1.1 | Acilan kurs sayis1 365 450 Ogretmenler“Kur.uh.l ve Kurum
Y Onetimi
Bir kurs siiresince katildigi s
PG 1.1.2 |kursu tamamlayamaya kursiyer | %40 %20 Ogretmenler”Kur'ulg ve Kurum
Y Onetimi
orani (%)
Kurum, kuruluslar ve sivil s
PG 1.1.3 |toplum kuruluslar1 ve ile yapilan 5 20 Ogretmenler“Kur.ulg ve Kurum
C e e YoOnetimi
is birlikleri sayis1
[{lpslararam duzexde yetlskln' Ogretmenler Kurulu ve Kurum
PG 1.1.4 |egitim merkezleri ile yapilan is |- 5 e
> ! Y Onetimi
birlikleri sayisi

\Stratejik Hedef 1.2.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilm

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

IAl. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla bireysel ve

Amag toplumsal bir yaklasimla hayat boyu
6grenme imkanlari sunmak.
H1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde
Hedef kisisel, cevresel ve mesleki anlamda

farkindalik olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma, miisabaka,
sergi, defile vb. etkinliklere katilan
kursiyer sayisi

PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme tanitim
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen
etkinlik sayisi

PG.1.2.3. Merkez disinda diizenlenen
etkinlik sayisi

Stratejiler

S1. Yaygin egitim kurs programlarina
katilimi artirmak icin farkindalik artirici
etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin
tanitimi icin bolgesel faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi
kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.
S4. Toplumda hayat boyu 6grenme
kiiltGriintn yayginlastirilmasi ve hayat
boyu 6grenme farkindaliginin
artirilmasina yonelik gesitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.
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S5. Toplumda hayat boyu 6grenme
kiltarinin yayginlastirilmasi ve hayat
boyu 6grenme farkindaliginin
artirilmasina yonelik bolgesel (yerel),
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma,
misabaka, sergi, defile vb.
dlzenlenecektir.

S6. Hayat boyu 6grenme tanitim
faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve
gorsel medya araglarinin kullanimi,
sosyal medya, saha ziyaretleri vb.)
dlizenlenecektir.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésterse Mevcut | Hedef Sorumlu
5 (2023) | (2028) Birim
Bir yilda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, Osretmenler
PG 1.2.1 |yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. etkinliklere 3000 7000 g
: Kurulu
katilan kursiyer sayisi
PG 122 Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri 5 20 Ogretmenler
“ | kapsaminda gerceklestirilen etkinlik sayisi Kurulu
PG 1.2.3 | Merkez disinda diizenlenen etkinlik sayisi 8 15 Ogretmenler
Kurulu

NStratejik Hedef 1.3.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

IAL. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

Amag yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari
sunmak.
H1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel
politika gerektiren gruplarin (engelliler, tstin
iyetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler,
Hedef

yashlar, mevsimlik tarim isgilerinin
cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu
6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

PG1.3.1. Bir yilda yaygin egitim kurslarina
katilan engelli kursiyer sayisi

PG1.3.2. Bir yilda yaygin egitim kurslarina
katilan gegici koruma altindaki yabanci
kursiyer sayisi

PG1.3.3. Ozel politika gerektiren gruplarin (
cezaevlerinde kalanlar, yashlar, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin
egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye
erisimlerinin artirilmasina yonelik hayata

Performans Gostergeleri

36




gecirilen proje sayisi

Stratejiler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel
egitime ihtiyagc duyan bireylere uygun hale
getirilecektir.

S2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere
kurslar diizenlenecektir.

S3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.
S4. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
ontndeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde
lyasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek
bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar
yaratalecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yénelik
alan taramasi faaliyetleri yurutilecektir.

S6. Ozel politika gerektiren gruplara yénelik
meslek kurslari diizenlenecektir.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira

Mevcut

Gosterge (2023)

Hedef
(2028)

Sorumlu Birim

PG 1.3.1

Bir y1lda yaygin egitim kurslarina katilan engelli
kursiyer sayisi

8

20

Ogretmenler
Kurulu

PG 1.3.2

Bir y1lda yaygin egitim kurslarina katilan gegici
koruma altindaki yabanci kursiyer sayisi

Ogretmenler
Kurulu

PG 133

Ozel politika gerektiren gruplarin ( cezaevlerinde

kalanlar, yaslilar, romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu
O6grenmeye erisimlerinin artirilmasina yonelik
hayata gecirilen proje sayisi

Ogretmenler
Kurulu

4.2 TEMAII: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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\Stratejik Hedef 2.1.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef

H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri
ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiyer
sayisl

PG2.1.2.Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif 6grenci sayisi
PG2.1.3. Acik 6gretim lisesine kayitli 18 yas Ustu aktif 6grenci
sayIsl

PG2.1.4. Acik 6gretim imam hatip lisesine kayitli 18 yas Usti
aktif 6grenci sayisi

PG2.1.5. Mesleki agik 6gretim lisesine kayith 18 yas tistl aktif
6grenci sayisl

PG2.1.6. Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan kursiyer
sayisl

PG2.1.7. Acilan dijital okuryazarlik kurs sayisi

PG2.1.8. Agilan medya okuryazarligi kurs sayisi

PG2.1.9. Acilan finansal okuryazarlik kurs sayisi

PG2.1.10. Acilan bilgi ve medya okuryazarligi kurs sayisi
PG2.1.11. Agilan gevre okuryazarhgi kurs sayisi

PG2.1.12. Girisimcilik kurslarina katilan kursiyer sayisi
PG2.1.13. isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara katilan
kursiyer sayisi

Stratejiler

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti igin alan
taramasi faaliyetleri yUratilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin
farkindahigini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb.
etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlk becerilerinin bolgede
bulunan vatandaslara tanitimi amagli faaliyetler yiritilecektir.
S4. Bolgede bulunan is gliclinlin becerilerinin artirilmasina
yonelik faaliyetler yiritllecektir.

S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin

artirilmasina yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
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HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira Giéstersge Mevcut | Hedef Sorumlu
5 (2023) | (2028) Birim
Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiyer o
Ogretmenler
PG 2.1.1 |sayisi 12 18
Kurulu
PG 212 Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif 6grenci 2 20 Ogretmenler
sayisi Kurulu
PG 213 églk ogretlm lisesine kayith 18 yas iisti aktif 105 250 Ogretmenler
Ogrenci sayisi Kurulu
Acik 68retim imam hatip lisesine kayith 18 yas Ogretmenler
PG21.4 |7 0 D ... . - 1
tistii aktif 6grenci sayisi Kurulu
Mesleki acik 68retim lisesine kayith 18 yas listi Ogretmenler
PG 2.1.5 P . 1 3
aktif 6grenci sayisi Kurulu
PG2.16 l(I(Ievr_e koruma alaninda agilan kurslara katilan i 30 Ogretmenler
ursiyer sayisl Kurulu
PG 2.1.7 | Agilan dijital okuryazarlik kurs sayisi - 35 Ogretmenler
Kurulu
9 Ogretmenler
1.8 [Agil k lig1 k -
PG 2.1.8 | Agilan medya okuryazarhgi kurs sayisi 40 Kurulu
PG 2.1.9 | Agilan finansal okuryazarlik kurs sayisi - 35 Ogretmenler
Kurulu
- y Ogretmenler
.1.10 [ Agil 1 k hig1 k -
PG 2.1.10 | Agilan bilgi ve medya okuryazarligi kurs sayisi 20 Kurulu
. Ogretmenler
d.11 [Agil k lig1 k -
PG 2.1.11 | Agilan cevre okuryazarhgi kurs sayisi 25 Kurulu
PG 2.1.12 | Girisimcilik kurslarina katilan kursiyer sayisi - 50 Ogretmenler
Kurulu
Isbirligi ile acilan mesleki ve teknik kurslara Ogretmenler
PG 2.1.13 . - 5
katilan kursiyer sayisi Kurulu
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\Stratejik Hedef 2.2.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin

Amag Artirilmasinin Saglanmasi

H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri
Hedef ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik
artirilacaktir.

PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve faydali
model bagvuru sayisi

PG2.2.2. Is birligi yapilan kurum/kurulus sayis
PG2.2.3. Hibe almaya hak kazanan proje sayisi
PG2.2.4. Yaygin egitim kurslarindaki
kursiyerlerin memnuniyet orani (%)

PG 2.2.5.Toplumsal sorunlari ¢gzmek
amaciyla gergeklestirilen projelerin sayisi

Performans Gostergeleri

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini
gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
\varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet
alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer
memnuniyet oranini élcllecektir.

S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin
sektorle iletisim ve is birligi becerileri
guclendirilecektir.

S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla
etkilesime yonelik calismalar ylritilecektir.
Stratejiler S5 Bélgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi,
huzurevi, kadin siginma evleri gibi
\vatandaslarin toplu olarak bulundugu
yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

S6 Toplumsal sorunlari ¢dzmek amaciyla
projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal
taraflarla bir araya gelinecektir.

S7. Kursiyerlerin kiltiir ve sanat festivalleri
gibi etkinliklere katihmlari ile 6grendikleri el
sanatlari Grlinlerini pazarlamalari ve
girisimcilik becerilerini kullanmalari tesvik
edilecektir.
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HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gésterse Mevcut | Hedef Sorumlu
5 (2023) | (2028) Birim
PG 221 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru i 2 Ogretmenler
sayisi Kurulu
o Ogretmenler
PG 2.2.2 |Is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi 8 15 Kurulu
. : Ogretmenler
PG 2.2.3 | Hibe almaya hak kazanan proje sayisi - 1 Kurulu
PG 224 Yaygin egltlm kurslarindaki kursiyerlerin %64 %85 Ogretmenler
memnuniyet orani (%) Kurulu
Toplumsal sorunlari1 ¢6zmek amaciyla Ogretmenler
PG 2.2.5 L T - 1
gerceklestirilen projelerin sayisi Kurulu

\Stratejik Hedef 2.3.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri: Halk Egitimi Merkezleri

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin

Amag Artirilmasinin Saglanmasi

H2.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi

Hedef icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

PG2.3.1. Kursiyere yonelik gerceklestirilen
egitsel, mesleki ve kisisel gorlismelerin sayisi
PG2.3.2. Katiimci memnuniyet oraninin
%85'e yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile
kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla
ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin
meslege gecisleri asamasinda mesleki
rehberlik faaliyetleri yuratulecektir.

S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin
yereldeki isverenlerle iletisimi saglanacaktir.
S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile
kurslara katilan kursiyerlere kisisel rehberlik
faaliyetleri yurttilecektir.

S5 Merkezin bulundugu ilgce merkezindeki
verel sektor temsilcileri ile gorismeler
gerceklestirilerek isgiict talebine uygun
meslek kurslari agilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim
puanlarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler
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HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu
8 (2023) | (2028) Birim

PG 231 Kursll}./ere }{Ior}.Ehk ger.(;eklestlrllen egitsel, mesleki 50 200 Ogretmenler
ve kisisel goriismelerin sayisi Kurulu

PG 2.32 Kf\tlllmf:l memnuniyet oraninin %85'e P64 85 Ogretmenler
ylkseltilmesi Kurulu

4.3 TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

\Stratejik Hedef 3.1.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Halk Egitimi Merkezleri

A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak
Amag kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve
Hedef hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. Sartlari iyilestirilen bina bolim
(derslik, 6gretmenler odasi, idari boltim, kurum
bahgesi vb.) sayisi

PG3.1.2. Agllan sosyal alan (spor salonu,
kiitiphane, ¢ok amacli salon, atdlye, bilisim
sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi vb.) sayisi
Performans Gostergeleri [PG3.1.3. Kurslara yénelik olarak yapilan
donatim malzemesi (bilgisayar, yazici, akilli
tahta, tezgah vb.) temini

PG3.1.4. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.5. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi
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S1. Basta kendi binalari olmak tzere
vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin
bolimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari
bolim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.)
gliclendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini
artirmak ve vatandaslar icin kurumlari daha
cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal
alanlar (kUttiphane, ok amagli salon, atolye,
bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi vb.)
olusturulacaktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin
diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan

Stratejiler arag-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini,
bakim ve onarimi saglanacaktir.
S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak
olan kurslarda ihtiyag¢ duyulacak her tirla
donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici,
tezgah vb.) temini yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi
belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
S6. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S7. Halk egitimi programlarinin bitge ve kaynak
kullaniminin etkin yonetimi saglanacaktir.
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
Mevcut | Hedef
Sira Gosterge Sorumlu Birim
g (2023) | (2028)
Sartlar iyilestirilen bina boliimii (derslik, Osretmenler
PG 3.1.1 | 6gretmenler odasi, idari boliim, kurum bahgesi 2 5 g
Kurulu
vb.) sayisi
Acilan sosyal alén (spc_)r. s.alonu, kiitiiphane, ¢cok Ogretmenler
PG 3.1.2 |amach salon, atolye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve - 1
Kurulu
bakim odasi vb.) sayisi
Kurslara yonelik olarak yapilan donatim Osretmenler
PG 3.1.3 | malzemesi (bilgisayar, yazici, akilli tahta, tezgah 1 4 &
- Kurulu
vb.) temini
Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin Ogretmenler
PG 3.1.4 . . ¥ 7 %85 | %100 &
memnuniyet orani (%) Kurulu
Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim Ogretmenler
PG3.1.5 | 1Y@P 8 4 0 g
sayisl Kurulu
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\Stratejik Hedef 3.2.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak
Amag kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sardirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin

Hedef mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan ydnetici ve
6gretmen orani (%)

PG3.2.2. Uzaktan hizmet igi egitime katilan
yonetici ve 68retmen orani (%)

PG3.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri tamamlanan
destek personeli orani (%)

PG3.2.4 Ucretli usta dgreticilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Performans Gostergeleri

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin

Stratejiler uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S3. Kurumun iSG kapsaminda diizenlemeleri
yapilarak is kazalari ve meslek hastaliklari riskleri
ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.
HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER
.. Mevcut | Hedef . .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 32.1 Pf)lzmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani %100 %100 Ogretmenler
(%) Kurulu
PG 322 Pjuzaktan hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve %100 %100 Ogretmenler
ogretmen orani (%) Kurulu
PG 323 Mesleki gehslm faaliyetleri tamamlanan destek %100 %100 Ogretmenler
personeli orani (%) Kurulu
PG 3.2.4 Ucr('eth usta 6greticilere yonelik gerceklestirilen 5 15 Ogretmenler
faaliyet sayisi Kurulu
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\Stratejik Hedef 3.3.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Halk Egitimi Merkezleri

A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak

Amag kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve
davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
Hedef

gerceklestirilme igin kurum saghgi ve givenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi

PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi
yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Kurum binasinin depreme karsi dayanakhlik
testi yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

Stratejiler konularinda alan uzmanlariile is birliginde
o0gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin
glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER
Mevcut | Hedef . .
ira oster rumlu Birim
S Gosterge (2023) (2028) Sorumlu
Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi Ogretmenler
PG 3.3.1 - -
sayisl Kurulu
Ogretmenler
PG 3.3.2 | Kurumda yasanan kaza sayisi - -
G33 uru yas za say Kurulu
PG 333 ?ivvil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 30 200 Ogretmenler
Ogretmen sayisi Kurulu
PG 3.3.4 | Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 4 Ofretmenler
Kurulu
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\Stratejik Hedef 3.4.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Halk Egitimi Merkezleri

A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak

Amag kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak
Hedef ve cevresel stirdurilebilirligi saglamak icin tasarruf

tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari
(m3/1t/kg)

PG3.4.4 Acilan Cevre Ve iklim Degisikligi Farkindalik
kurs sayisi

PG3.4.5 Acilan Yenilenebilir Kaynaklar kurs sayisi

S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve
tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve

Stratejiler laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik

calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla

yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

S6 Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile micadele,

yesil dontsiim ve yenilenebilir kaynaklar konusunda

merkez blinyesinde projeler ylritiilecektir.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
.. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.4.1 |Elektrik tiiketimi (kw) 27168 25000 | Ogretmenler Kurulu
PG 3.4.2 |Su tiiketim miktar1 (m3) 144 140 | Ogretmenler Kurulu
PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari 6 ton 5ton | Ogretmenler Kurulu
(m3/1t/kg)

PG 3.4.4 ?;;}1]112;1? Cevre Ve Iklim Degisikligi Farkindalik kurs 3 10 Oretmenler Kurulu
PG 3.4.5 | Agilan Yenilenebilir Kaynaklar kurs sayisi - 5 Ogretmenler Kurulu
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\Stratejik Hedef 3.5.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A3. Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H3.4 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir
Hedef ortamda gergeklesmesi icin kurumun saghgi ve

glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Kurumda yasanan kaza sayisi

PG3.4.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan kursiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi
PG3.4.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan kursiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi
PG3.4.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6gretmen, usta
Ogretici ve kursiyer sayisi

PG3.4.5 Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan kursiyer,
6gretmen ve personel sayisi

PG3.4.6 Sivil savunma egitimlerine katilan kursiyer,
6gretmen ve usta Ogretici sayisl

PG3.4.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde
farkindalk olusturmak icin bagimlilikla micadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar

yapilacaktir.
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HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 3.5.1 |Kurumda yasanan kaza sayisi - - Ogretmenler Kurulu
PG 3.5.2 | Bagimblikla miicadele ile lgili konularda egitim 300 1000 | Ogretmenler Kurulu
alan kursiyer, 6gretmen ve usta dgretici sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
PG 3.5.3 | egitim alan 6gretmen, usta 6gretici ve kursiyer - 1000 | Ogretmenler Kurulu
sayis1
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
PG 3.5.4 |verilen egitim alan 6gretmen, usta dgretici ve - 1000 | Ogretmenler Kurulu

kursiyer sayisi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
PG 3.5.5 |konularda verilen egitim alan Kursiyer, 6gretmen 500 3000
ve personel sayisi

Ogretmenler Kurulu

Sivil savunma egitimlerine katilan kursiyer,

PG 3.5.6 80 200

O08retmen ve usta dgretici sayisi

Ogretmenler Kurulu

PG 3.5.7

Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Ogretmenler Kurulu

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme

caligmalar1 egitim-68retim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 1 yillik siirelerde

gerceklestirilecektir. 12 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli

toplantisi Egitim

Midiirliigiine gonderilecektir.
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6.EKLER

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR|DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlan

Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler vger
calisanar calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

[Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik
Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama Otelleri
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | £ |85 | %
g2 |52 | £ &
—_— 3-
HEEES = |& |FE |57 £
Tl |8 g~ 2
— = > Z. 1O
MEB Bagl oldugumuz merkezi
3 idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
H Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare I Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
0 Ulagmak is birligi

apacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamci Uriin / Hizmet Matrisi

[ I:Tamam O:Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

=
S
s
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN § = z g
2 2 § @ g s
= S| z|28 %
=| z| £ = 8
NO Il S| E|EF ¢
KONU BASLIKLARI | 2|22 d 2
01- | Okulumu seviyorum. OO 1)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO O 1O)
04- | Ogretmenim adildir. OO 1O 1)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO TOTC) 1O)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO TOC) 1O)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO TOC) [O)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 1)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O)]CH]OH]C) )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O )
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO CH) )
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. OD[O)OC) )
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ORTAOKUL

: :
o o 5| Eled §
OGRENCILERI ICIN 2| 5| ¥ |22 =z
S| 2| £E|E 8 E
NO 7| B S|l728 T
KONU BASLIKLARI Z| 2| 2 |l2e 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O [C) 1O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O [C) [C) [C)
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. OO 1) [C) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O)[C) ) ) 0)
05- | Farkl: kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiinliyorum. OO 1O 1O [O)
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()]CH) [C)C)[C)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. OH)[C)[C)C)Y )
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda O)[CHY1CH) ) [C)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. OO 1O O 1)
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O)]CH) [C)YC)[C)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. ()[CH) ) ) [C)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()[CH) ) ) [C)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O[O 1) [O) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. [ ( )| ( ) [( ) [( ) | ()
15- l(()grﬁetmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler )[CH[CH) ) [C)
ullanir.
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. OO OO O
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 1)) [O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O 1)) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 1)) [O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OO O O 1O
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (OO 1O
02- | Okul temiz ve hijyenikir. () OO 1)
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () 1O 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [CH[CH]C) )
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen oOgrencilerin bu okulda () |[CH{CHC) )
memnuniyetle karsilanacagini diigiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortigebilirim. [ ( ) [ ) [()][C) | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. [ () [( ) [(C)[(C) | ()
08- | Okul  rehberlik  servisinden ihtiyaglarim () [CH[CHIC) [C)
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda | ( ) |[( ) [( )[( ) | ()
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [OH)]IOH)C) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () OO 1O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.| ( ) [( ) [()[C ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1O 1)
14- Odgretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igintesvik [ ( ) [( ) [()[(C) [ ()
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici () [CH[OHCH|1O)
yontemler kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () [CH]OHICH) )
oldugunu diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () |[CH[CHIC)Y 1)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () [CH|OHC) O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [CH{CHCH) O
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () (O[O [C)
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (H)1CH) ()Y 1) [0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (H)Y1CH 1CH[CH 1O)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. (H)1CH) ()Y 1) [0)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (H)Y1CH1CH[C)H 1O)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. )OOy C) [0)
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (H)I1CHI1CH 1C)H) 10)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (H)Y(1CH1CH[C)H) 10)
08- | Okul  rehberlik  servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. )OOy C) [0)
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul
dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum. () ]0)
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ) | O)
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigin OO O 1) 1 O)
diistiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. (H)Y(CHI1CH[CH) 10)H
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()Y |1CH1CH 1O) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. [( ) [( ) [( ) [ () [ ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (H)Y1CH 1CH[C)H) 10)
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik [ ( ) [( ) |[( ) | () ()
ediyor.
18- | Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi cekici
yontemlerle kullanir. O[O 1O ) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (H)Y1CH1CH[C)H) 10)H
20- | DYK leri yeterli buluyorum. (H)Y1CH1CH[C)H) 10)H
21- | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. )OO 0) 10)
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (H)1CH 1) [C) ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()Y CHI1CH[CH) 1)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O ) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y Ol o) O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik () [OHCH ) [C)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1O ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari () [CH]C)H) [O) ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [CHICH) [O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. ) O ) )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim| ( ) [( )[( ) | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [CH]CH) [O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan &grencileri desteklemek igin
etkin bir politikas1 vardir. ) OO ) )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [CH[CH) ) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [(HIC) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1O 1) 1O)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () [CHICH) [O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO 1) 1)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 1) 1O)
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (HI1CHICHICH ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (HI1CHICHICH ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (HI1CHICHICH ()
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun
giivenlik 6nlemleri alir. ) O[O0 [O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (H)[{CHTCHICH) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | ( ) [( ) [( )| () [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (HI1CHTCHICH ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (HI1CHTCHICH ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. O 1O OO O)
10- | Okul, cocugumun oOgrenme performansit ve gelisimi hakkinda
beni _iyi bilgilendiriyor. O O[O0 JO)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O OO [O)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (H)[{CHTCHICH) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (H)(CHTCHICH) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (HI1CHICH|ICH ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | ( ) [ ) [C )[(C ) [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (HI1CH[CHICH ()
17-"| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (H)1CHICHIC) [C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (H)[{CHTCHICH) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. (HI1CH[CHICH ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () JCH){CHIC) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (HI1CH[CHICH ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




